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Like a Girl

639 x 431 - thisisjanewayne.com

https://bit.ly/ddi br videolikeagirl #LikeAGirl
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MULHERES NO TRABALHO
ak “CONFRONTO COM MUDANCAS”

Conferéncia

Atualizacdes Palestrantes

- As organizacoes usam o potencial feminino de forma plena e justa?
+ Quao legitimas sdo as denuincias de discriminacdo?

O que o governo esta fazendo para garantir um tratamento justo e que
novas medidas podem ser esperadas?
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#AmplifyWomen

“Conf mutatnn With Change’

Personnel Division Conference Looks
At ‘Women in the Work Force’

With incregsed attention
currently being focosed on
women's rights, the Person-
nel Division of NYSPA plans
to devoie this year’s first
conference — on November
18 gt the Commodore Hotel
in Wew York—io the sub-

t of “women in the work

orce,” The conference is the
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Mildeod E, Entenll

secomd of & asries head-

ed  “Confrontation  With
E‘!’-“

According to its cha'rman,
Mildred B, Katzell, Past- Fres-

]

ident of the Divigion, and
the Coordinating Chalrman
of the conference series, Wil-
liam C. ham, discussion
will include the following
tapies:

* Are business organiza-
tionz fully and fairly
using women workers?

= What will be the effect
on  employment snd
promotion practices of
the g'muﬁ that are
Arlsing represent
woren T

# What has government
done  to  aseure  falr
treatment, and what
new MeLsures can b
expeated T

+ Whal are the psweho-
Ibgical barriers to ec&llJ:I
mﬂay‘munt and what
addditional research is
neaded T

= How ean a buslnesa or-

ganization e lletively
vope with the challengea
of falr and equal em-
1
The conference is de-
signed for those who are
“peraonnel-oriented in in-
dustry, educaiion, consults-
tion and government,” ac-
cordigg  to its sponsors,

Wiikom . Bykam

Presentations will be non-
technical in nature, aimed at
presenting solutions as well
a3 identifying problema.
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McKinsey 2019
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Mais Mulheres, Melhor Desempenho

Source: © Development Dimensions International, Inc., The
Conference Board Inc., EYGM Limited. 2018. All rights reserved.

37% de todos
os lideres sao
Mulheres

19% de todos
os lideres
sao mulheres

m Todos os lideres 0 Percentual de Mulheres
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45% dos homens e 28% das mulheres

acreditam que esse time de executivos tem
“diversidade de género.”

*Source: McKinsey’s “Women In the Workplace” study with the Lean In Foundation (2018)
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50% dos homens e 35% das mulheres
pensam que seus gestores consideram
um grupo dlver51f1cado de candidatos

*Source: McKinsey’s “Women In the Workplace” study with the Lean In Foundation (2017)
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Apenas 1 em 4
do grupo de altos potenciais € mulher

"

P~
£
A,

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

©Development Dimensions International, Inc., 2020. All rights reserved.

DDI



Lacuna de
Habilidades
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Lacuna de
Habilidades
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|_auuna U< IICUJIIIUClUCO Engano

Comunicacdo *i * i Negociacao

Formagdo de Times Estratégia

Planejamento Delegacao
& Organizagado
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* Mais oportunidades
Internacionais

Foco em
Desenvolvimento * Mais Confianca
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Acoes Efetivas para Causar Impacto
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goes Efetivas para Causar Impacto
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> Conselho: Revele-se

Revele-se, nao se
defenda

Peca o0 que vocé quer para a sua
carreira (equilibrio, promocoes,
atribuicoes, oportunidades,
salario)
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I Acoes Efetivas para Causar Impacto
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Revele-se

. 1)
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Postura de Poder
Amy Cuddy

“Visualize ateé
tornar essa visao
Realidade”

https://bit.ly/ddi br videosuperheroipose
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https://bit.ly/ddi_br_videosuperheroipose

> CONSELHO: Irradie Confianca

COMECE:

Use “Eu”

Diga “Eu sel...”
VS.

“Eu espero /Eu sinto/Eu acho...”

Palavras importam
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CONSELHO: Irradie Confianca
|

PARE:
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> CONSELHO: Irradie Confianca

“Como disse a Bete...”

“Rachel, vocé queria salientar algo
sobre esse topico?”

“Eu me recordo que Estela teve
uma grande ideia para resolver este
problema ...”

Palavras importam

Amplificar: Encoraje-as a encontrarem sua voz
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Acoes Efetivas para Causar Impacto
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Revele-se Irradie
Confianca
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> CONSELHO: Aprenda com os Erros

Dé a si mesma permissao
para falhar

Aja em relacao ao que
aprendeu

Assuma riscos
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Permita-se dar saltos

Com certeza voceé perdera
100% das chances que
deixar passatr.

DDI’:l‘-"ﬁf
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Acoes Efetivas para Causar Impacto

Revele-se

22 #AmplifyWomen
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Irradie Aprenda com
Confianca os Erros
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Todos Precisam de 6 Tipos de Networks

o SOCIAL 2 o DESENVOLVIMENTO
NETWORKS * o ' NETWORKS
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Mulheres com mentores formais:

* 1,4x mais probabilidade de serem
promovidas dentro de 5 anos

* 45% mais probabilidade de
receberem abribuicOes/projetos
mais significativos

 52% relataram ter menos
barreiras no desenvolvimento.

(DDI GLF, 2014/2015)
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“A MELHOR Mentee que eu ja tive...”

Maximize o relacionamento com o seu
mentor

Ser relacional é a chave
Tenha um ponto de partida
Peca licao de casa

Desenvolva suas fraquezas e Ative suas
fortalezas

. Vocé ja tem a sua habilitacdo. Agora
Dirija
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> CONSELHO: Potencialize o seu Network

Seja determinada e corajosa

Encontre um
Micro_Mentor/Mentor/Padrinho

Adicione valor a cada conexao em sua |
rede

Seja a “Melhor Mentee de todos os
tempos”
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Acoes Efetivas para Causar Impacto
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Potencialize
seu Network

Revele a Irradie Aprenda com
Sua Marca Confianca os Erros
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Amplifique!

Prontos para liberar o potencial feminino
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Aprenda com os Potencialize o seu
Erros Network
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Agende um conversa para falar sobre isso

Crie um Programa Customizado para
impulsionar Iniciantes na Carreira ou Altos
Potenciais, com solucbes premiadas de
assessment e desenvolvimento, assim como
sessOes especificas para Lideres Homens
como Aliados.

Aborde preconceitos inconscientes e seu
impacto.

Desenvolva lideres que promovam inclusao,
diversidade e empowerment.

DDI
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Mulheres na Liderancga - Sessoes de 2 horas

Declore
Your Brand
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A mulher € como um saché

de cha. Vocé nunca sabe quao
forte ela € até que ela entre na

s JJ
agua guente

B

- Eleanor Roosevelt
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Filme - Feitico
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l Sua vez:
Quais CONSELHOS vocés vao compartilhar?

Compartilhe agoral!

m Maria do Carmo Melo , @TacyByham

Ana Maria Giamarino @DDIworld

#AmplifyWomen

Visite DDI : www.ddiworld.com
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